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VORWORT CARITAS VORSTAND

Jahresbericht 2018

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

ich freue mich, einen neuen Bericht iiber unsere
geleistete Caritasarbeit vorlegen zu konnen.
2018 war das Jahr der Jubilden im Caritas-
verband Minden.

Zunidchst haben wir im Juni das 25-jdhrige
Jubildum der Wiarmestube gefeiert und einige
langjdhrige chrenamtliche Mitarbeiterinnen mit
dem Caritaskreuz in Gold auszeichnen konnen.
Eine selten verlichene Ehrung, die alle mehr als
verdient hatten. Fast alle waren schon bei der
Griindung dabei. So ist nicht nur den
Besucher*innen die Wairmestube ein  Stiick
Heimat geworden, sondern auch ihnen. Gut,
dass sich in den 25 Jahren immer wieder
Menschen haben ansprechen lassen und ihre
Zeit und Tatkraft zur Verfiigung stellen, denn
ohne sie wire dieses Angebot der Hilfe am
Néchsten nicht moglich.

Auch unsere Sozialstation mit dem Angebot der
ambulanten Alten-und Krankenpflege wurde
vor 25 Jahren gegriindet. Es ist schon eine
kleine Tradition, dass Jubilden der Sozialstation
an ihrem urspriinglichen Standort in der St.
Ansgar-Gemeinde gefeiert werden und dazu
auch Kunden und Angehoérige geladen werden.

Vielen Dank an die Mitarbeiter*innen, die das
mit ihrem Engagement ermoglichten.

Zur Umsetzung der Ordnung zur Pridvention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen
fiir die Erzdiézese Paderborn haben wir uns fiir
die Erstellung eines Institutionellen Schutz-
konzeptes viel Zeit genommen. Vielen Dank an
alle fiir die aktive Mitarbeit.

Nun miissen wir dieses Konzept umsetzen und
mit Leben erfiillen, um zu einer gewiinschten
Kultur der Achtsamkeit zu gelangen.

Besondere Freude hat der Start in das auf zwei
Jahre angelegte Projekt Phase L — lebens-
phasenorientierte Personal- und Organisations-
entwicklung bereitet. Das Projekt ,,Phase L
zielt darauf ab, die Bediirfnisse von Mitarbei-
tenden in ihren unterschiedlichen Berufs- und
Lebensphasen mit den unterschiedlichen
betrieblichen Belangen in Einklang zu bringen.
Die Entwicklung entsprechender Personal- und
Organisationsentwicklungsinstrumente ~ dient
dem Ziel, als Organisation attraktiv zu sein und
zu bleiben, um fachlich versierte und engagierte
Mitarbeiter auch in Zukunft finden und binden
zu koénnen.

Innerhalb der Fithrung unseres Verbandes
haben wir mit der Einstellung einer Verwal-
tungsleitung die Aufgaben in der Organisation
neu aufgeteilt.

Ich freue mich, Herrn Matthias Walber im
Team der Fachbereichsleitungen begriiBen zu
konnen. Gemeinsam wollen wir uns den
Herausforderungen  der  Fithrung  eines
Verbandes stellen.

Minden, im April 2019

S

Susanne Leimbach

Vorstand Caritasverband
Geschiftsfiihrerin

Sozialdienst katholischer Frauen



KAMPAGNE ,,HILFE DURCH DICH"

Kampagne ,,Hilfe durch Dich*

Caritas? Die meisten Menschen verbinden
damit in erster Linie Altenheime, mobile
Pflegedienste oder Beratungsstellen. Dass die
Caritas ein Verband ist, in dem man auch
Mitglied werden kann, wissen viele nicht. Die
personliche Mitgliedschaft ist beim katho-
lischen Wohlfahrtsverband im Erzbistum
Paderborn auf zweierlei Weise moglich:
entweder durch die regelméBige Zahlung eines
Mitgliedsbeitrags oder durch ehrenamtliches
Engagement, zum Beispiel im Fachverband der
Caritas-Konferenzen in den Gemeinden.

Ist Mitgliedschaft heute noch attraktiv? Mit der
Kampagne ,Hilfe durch Dich“ haben wir in
den vergangenen 16 Monaten eine Antwort
gesucht. Geworben wurde mit einer unge-
wohnlichen ,mathematischen Formel®“: Hilfe
(geteilt) durch Dich = Nichstenliebe zum
Quadrat. Diese ,herzlichste Formel der Welt*
bildet die Grunderfahrung von Caritasarbeit
ab: In der Hilfe fir den Néichsten wird
Naichstenliebe konkret — und vervielfacht sich.

In Veranstaltungen, und bei diversen Gelegen-
heiten war die Caritas mit dieser Formel unter-
wegs. So kam zum Beispiel beim Jubildum der
Wairmestube erstmals unsere Gedankenbox

zum Einsatz. Auch auf den folgenden Pfarr-
festen machte sie neugierig, und das Ergebnis
kann sich sehen lassen: 25 neue Mitglieder
konnten als neue Caritasmitglieder bzw. als
chrenamtliche Helferinnen und Helfer gewon-
nen werden. Wie spreche ich potentielle
Mitglieder an, um sie fiir die Caritasarbeit zu
interessieren? Diese Frage war Inhalt eines

Workshops fiir die Ehrenamtlichen der Caritas-
Konferenzen. Sie erarbeiteten Strategien zum
Umgang mit Pauschalisierungen, probierten
Argumentationshilfen aus und erarbeiteten
Gesprichsleitfiaden.

Eine herausragende Aktion, bei der das Erlern-
te angewendet worden ist, war die Advents-
hiitte in Hausberge, die die Caritas-Konferenz
St. Walburga fiir einen Sonntagnachmittag
nutzen durfte.




YOUNGCARITAS

Jugendliche bauen eine Bank
der Toleranz

pm

.

9, ‘you.ng
caritas

Im Rahmen der diesjdhrigen Firmvorbereitung
waren Jugendliche in den Herbstferien hand-
werklich aktiv.

Morgens wurde inhaltlich zum Thema ,,Tole-
ranz” gearbeitet. Oft wird man mit platten
Parolen und Vorurteilen konfrontiert. Sach-
liche Argumente und belegte Faktoren kom-
men da hdufiger mal unter die Réder. Tolerante
Menschen bestitigen und ermutigen, Vorur-
teile nicht einfach im Raum stehen zu lassen,
sondern sich zu Wort melden, das ist in dem
Satz , Toleranz der Vielfalt - (k)ein Platz als
AuBenseiter zusammengefasst, der die inhalt-
liche Auseinandersetzung des vormittags ganz
wunderbar zusammenfasst.

Nachmittags erstellten die Jugendlichen nach
einem fertigen Bauplan dann die Bank, die
anschlieBend bunt bemalt, mit dem young-

caritas-Logo und dem QR-Code #platzfiirto-
leranz versehen wurde.

Die Bank hat Symbolcharakter. Sie steht fiir
Toleranz, Gemeinschaft und Vielfalt. Das
Besondere an der Bank ist der kommunikative
Aspekt. Sowohl wihrend des Bauens und der
Gestaltung der Bank als auch danach, wenn sie
zum Hinsetzen einlddt, verbindet sie die unter-
schiedlichen Menschen und Gespriache ent-
stehen.

Zurzeit steht sie im Caritasverband, soll aber
durchaus an 6ffentlichen Orten stehen und dort
zum Gesprich einladen, sich mit der Botschaft
,,Platz der Toleranz* auseinanderzusetzen. Ziel
ist es, die Botschaft weiterzuverbreiten. Des-
wegen sind alle aufgefordert, zusammen auf
der Bank ein Foto zu machen und dieses mit
dem Hashtag ,,platzfiirtoleranz® zu posten. Der
QR-Code gibt weitere Informationen zur
Aktion.




1 MILLION STERNE

Zum zweiten Mal in Folge beteiligte sich der
Caritasverband Minden e¢.V. an der Aktion
,,Eine Million Sterne“. Als Zeichen fiir eine
gerechtere Welt wurde vor dem Dom ein
Lichtermeer aus Kerzen entziindet.
Stimmungsvolle Trompetenklinge aus dem
Domturm lockten zahlreiche Besucher an. Im
Paradies des Domes begriiSte Frau Leimbach,
Vorstand des Caritasverbandes, die
Anwesenden und forderte dazu auf, die Aktion
zu unterstiitzen. Der stellvertretende Biirger-
meister Harald Steinmetz ging in seiner
Ansprache auf das diesjahrige Caritas-Jahres-
kampagnenthema ,Jeder Mensch braucht ein
Zuhause* und seiner weltweiten Dimension am
Beispiel der Ukraine ein. Er hob hervor, dass
eine Milliarde Lichter angeziindet werden
miissten, wenn jedes Licht fiir ein Kind sténde,
das Hunger leide, das durch Krieg in einer
zerstorten Wohnung lebe, nicht zur Schule

gehen konne und traumatisiert sei.

Am Informationsstand des Migrationsdienstes
des Caritasverbandes gab es viele interessante
Informationen iiber die Hilfsaktion und die
Lage in der Ukraine.

Bei heiBem Kakao, Kaffee, Punsch und
kostlichen Waffeln lud die Atmosphire zum
Verweilen ein. Es wurde viel geboten.
Musikalisch umrandet wurde die Aktion von
der Band ,,Jona‘“ und der katholischen Kantorei
Minden. Engagierte Gruppen und Initiativen
wie die Domgemeinde, der DJK-Kindergarten
St. Michael, die Schiiler und Schiilerinnen des
offenen Ganztages der Domschule sowie der
Eine-Welt-Schule, die Fliichtlingshilfe, Hafen-
schule, die Kolpingsfamilie, Firmbewerber-
und bewerberinnen haben zu einer gelungenen

Aktion beigetragen. Sie haben z.B. im Vorfeld
Sterne gebastelt, Chutneys und Marmeladen
gekocht und Sternepldtzchen gebacken. Alles
wurde gegen Spenden ausgegeben, um Kinder
und Jugendliche in der Ukraine zu unter-
stitzen. Gut 1000 € sind als Spenden
zusammengekommen und werden die Caritas-
arbeit in der Ukraine unterstiitzen. Unser
herzlicher Dank gilt den Kooperationspartnern
und Spendern.

Mit hunderten brennenden Kerzen setzten die
Teilnehmer und Teilnechmerinnen ein Zeichen
der Solidaritit. Dieses Kerzenlichtermeer
wurde durch ein traumhaftes Handylichtermeer
ergianzt. ,,Komm und sei dabei und halte auch
dein Handy in den Himmel!* youngcaritas
hatte dazu  aufgefordert. Und  dieser
Aufforderung sind viele gefolgt. Insbesondere
die Firmbewerber und Firmbewerberinnen
haben sich an diesem kurzen Flashmob
beteiligt.




FACHDIENST FUR INTEGRATION UND MIGRATION

MiMi — Gesundheitsinitiative Deutschland o ..

Seit August 2018 ist die Integrationsagentur
des Caritasverbandes Minden Standort-
koordinator des Ethno-Medizinischen
Zentrums Hannover fiir das Projekt MiMi —
Mit Migranten fiir Migranten.

Ziel der MiMi-Gesundheitsinitiative ist es, die
Gesundheit von Migranten und Migrantinnen
zu fordern, ihr Priaventionsverhalten zu stirken
und durch Empowerment und den Aufbau
lokaler Netzwerke ihre Integration in das
deutsche Gesundheitssystem zu unterstiitzen.

Dazu wurden fiir die Region OWL-Nord, in
Kooperation mit dem DRK Herford und
Bielefeld, 33 MiMi-Mediatoren/innen in einer
50 Stunden umfassenden Vollschulung zu
Gesundheits - Mediatoren ausgebildet. Zu den
Themen der Schulung gehérten: das deutsche
Gesundheitssystem, Vorsorge, Fritherkennung
und Impfschutz, Familienplanung, Kinder-
gesundheit, Diabetes, Seelische Gesundheit,
Alter und Pflege.

Fiir die Schulungen wurden Fachreferenten aus
dem regionalen Gesundheitswesen eingesetzt.

Das Besondere an dem Projekt MiMi ist, das
die ausgebildeten Mediatoren ihr Wissen in
threr Muttersprache an ihre Landsleute
weitergeben. Dazu akquirieren die
ausgebildeten MiMi’s emme Gruppe von
mindestens zehn Personen, die sie dann in ihrer
Muttersprache zu einem  ausgewdhlten
Gesundheitsthema unterrichten.

In 2018 fanden insgesamt 13 Schulungen mit
durchschnittlich 10—12 Personen auf Arabisch,

Kurdisch, Persisch, Tiirkisch, Tigrinya und
Russisch statt. Sie wurden im Quartierbiiro
Rodenbeck, im Elterncafé der Hohen-
staufenschule, im Unterricht beim Fachwerk
Minden, in der Frauengruppe des Caritas-
verbandes Minden, im Biirgerzentrum Béren-
kimpen und in der tiirkischen Gemeinde
Minden durchgefiihrt.

D[ﬂbef(;g Téen;;le
/. \

|

Fir die Informationsveranstaltungen in der
Muttersprache wurden ein einheitliches
Curriculum, PowerPoint-Priasentationen und
verschiedensprachige Informationsbroschiiren
vom Ethno-Medizinischen Zentrum Hannover
zur Verfligung gestellt.

Entwickelt wurde die MiMi — Gesundheits-
initiative Deutschland bereits 2003 durch das
Ethno-Medizinische Zentrum in Hannover.
Das Projekt wird bundesweit in 70 Kommunen
umgesetzt.

Im April 2019 startet eine neue Schulungs-
reihe, um weitere 24 Personen aus den
Kommunen des Kreises Minden-Liibbecke,
Herford und Bielefeld auszubilden.
Ansprechpartnerin fiir das Projekt beim
Caritasverband Minden ist

Beatrix Dunker

Tel.: 0571 / 82899 64



PROJEKT TAPETENWECHSEL — EIN INTERKULTURELLER AUSTAUSCH

Wir hatten einen Grund zum
Feiern!

1 Das  erfolgreiche
. Projekt ,, Tapeten-
wechsel“, gefordert
von Aktion
Mensch und der
Caritasstiftung fand
am Samstag, den
10.02.2018 seinen
kronen den Abschluss. Alle Kooperations-
partner und ,Ehemaligen“ hatten nun
gemeinsam das Projektende gebiihrend gefeiert.

In den vergangenen drei Jahren hatten
insgesamt 52 Familien an dem Projekt
teilgenommen, davon 77 Erwachsene und 115
Kinder.

Insgesamt wurden 45 Workshops fiir Kinder
angeboten, die von kompetenten und dem
Projekt zugewandten Fachreferenten geleitet
worden sind. Selbst die besonders schwierigen
Themen wie Flucht, Migration, Diskrimi-
nierung, wurden auf professionelle und
kindgerechte Weise vermittelt. Zu den
Highlights gehorte ein von den Studenten des
Medienlabors der Uni Bielefeld durchgefiihrter
Workshop zum Thema Film und Umgang mit
Medien. Die Kinder durften mit professioneller
Ausriistung wie Kameras, Licht und Ton
arbeiten, ein Video drehen und die Szenen am
Computer zusammenschneiden.

Um die Eltern und die Kinder auf den
Austausch gut vorzubereiten, wurden zwolf
Aktionen und acht Exkursionen fiir die ganzen

Familien durchgefiihrt.

So zum Beispiel: die ,Drachenbootfa

,»Theaterworkshop®, ,,Das perfekte
internationale Dinner* oder die ,,Exkursion zum
Schloss Baum in  Biickeburg“. Die
sDrachenbootfahrt kam besonders gut an
,,weil alle in einem Boot sitzen und miteinander

einen Weg gehen. Das ist so eine schone
Symbolik“ — fasste eine Beteiligte zusammen.

Das ,gemeinsam in Aktion sein®“ half allen
Beteiligten, sich iiber die Grenzen der Herkunft
hinwegzusetzen und einander ndher zu
kommen. Die gemeinsam erlebte Freude und
die positiven Begegnungen festigten die
Gemeinschaft zwischen den Austauschfamilien.
Ein Vater sagte: ,JIch fand es unglaublich
spannend, wie leicht es doch ist, wenn man sich
einmal so aufrafft und ein bisschen tiberwindet,
auf andere Kulturen zuzugehen. Wie leicht es
ist, sich zu begegnen und sich nidher zu
kommen.*

Der Erfolg des Projektes lag nicht zuletzt auch
darin, dass einige Austauschschiiller und
Familien die angekniipften Kontakte bis jetzt
hielten. Eine alleinerzichende Mutter aus Togo
sagte: ,Jetzt ist mein Leben anders, durch
meine Kinder habe auch ich deutsche Freunde
gewonnen®.

| Auf den positiven
Erfahrungen  im
Projekt basiert die
Aktion: ,,Das Per-
fekte Internationale
8 Dinner”, die in
' dem Fachdienst fiir
ntegration und
- W '« Migration des
Carltasverbandes Mlnden als festes Angebot
integriert und durchgefiihrt wird. Die Idee ist
einfach. Menschen aus  verschiedenen
Kulturkreisen kochen zusammen, tauschen
Rezepte und zum Schluss die Telefonnummern
aus, um weiter in Kontakt zu bleiben. , Das
perfekte Dinner* ist nicht nur ein Traum fiir den
Gaumen. Das Zusammensein schafft Begeg-
nungen und Gespriche auf Augenhohe. Die
Fremdheit auf allen Seiten weicht auf, man
spricht und lacht miteinander. Durch solche
kleinen und ungezwungenen Begegnungen
schafft Caritas Kontakte und Situationen fiir
einen Austausch zwischen den Menschen und
erleichtert den neu Zugewanderten die
Integration in die Gesellschaft.



INTERNATIONALE FRAUENGRUPPE

Bericht iiber den Besuch
der v.-Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel, Bielefeld, am 16.04.2018

Mit dem Zug ging es morgens um 9 Uhr los
nach Biclefeld. Mit der StraBenbahn fuhren wir
bis zur Ortschaft Gadderbaum, wo sich Bethel
befindet. Im Dankort empfing die Offentlich-
keitsreferentin, Karin Bormann-Voss, die 18
Frauen mit einem kurzen Uberblick iiber die
Arbeitsbereiche der Stiftungen. Aufgebaut
wurde die Einrichtung, damals noch mit
Namen ,von Bodelschwinghsche Anstalten
Bethel, von  Pastor  Friedrich  von
Bodelschwingh ca. 1881.

Es werden Menschen mit psychiatrischen,
epileptischen, geistigen und korperlichen
Erkrankungen in eigenen Fachkrankenhéiusern
behandelt, in den Werkstitten gibt es diverse
Arbeitsmoglichkeiten und auch Wohnungen.
Dies alles macht die Ortschaft aus.

Die Gruppe besuchte die historische Samm-
lung, ein Museum im é&ltesten Haus Bethels
,,Ebenczer, in dem die Historikerin Bérbel
Bitter einen kurzen Abriss von den Anfingen
bis heute gab und anhand von Ausstellungs-
stiicken veranschaulichen konnte. Hier in
Bethel wurde das erste Medikament gegen
Epilepsie, Kaliumbromat, eingesetzt und in
groBeren Mengen versandt.

Der Laden ,,Spielkiste, direkt im Haus, bot
einen kleinen Uberblick iiber die Holzarbeiten,

die in den Werkstitten entworfen und von
Menschen mit Beeintrichtigungen gefertigt
wurden.

Ferner bot sich die Gelegenheit, die neu
gestaltete Brockensammlung und die Hand-
weberel im Julia-von-Bodelschwingh Haus zu
besuchen, wo sich ein wenig Gelegenheit zum
Stobern und zum Gesprich mit einigen
beschiftigten Frauen am Webstuhl bot.

Zuletzt gab es noch einen kurzen Film iiber
Bethel zu sehen. Um 16 Uhr war der Besuch
und Rundgang beendet.

Einige Frauen erwihnten, dass es auch Fach-
krankenhduser in ihren Heimatldndern gibe,
dass aber dort behinderte Menschen cher
versteckt und verlacht wiirden. Bethel sei eine
einzigartige Einrichtung in dieser Grofe. Der
Besuch stand unter dem Aspekt der Inklusion
und Fortbildung fiir die internationalen Frauen
mit Blick auf das, was in Deutschland an
fachlicher Hilfe fiir Menschen mit Behin-
derung getan werden kann.

Ansprechpartnerin fiir das Projekt beim
Caritasverband Minden ist

Magdalena Stoentcheva

Tel.: 0571 / 82899 66



MIGRATIONSBERATUNG FUR ERWACHSENE ZUWANDERER

Aktionstag in den
MBE-/JMD-Beratungsdiensten

Die psychosoziale Betreuung von Fliichtlingen
muss verstirkt werden. Es besteht grofer
Handlungsbedarf, da sind sich die Migrations-
dienste einig. Anlésslich des bundesweiten
Aktionstages ,,Migrationsberatung fiir erwach-
sene Zuwanderer (MBE) wund Jugend-
migrationsdienst (JMD)*“ luden der Caritas-
verband Minden e.V. und die Diakonie
Liibbecke e.V. den heimischen Bundestags-
abgeordneten, Achim Post (SPD), ein zum
Gesprich iiber die notwendige Unterstiitzung
von gefliichteten Menschen durch die MBE
und JMD.

Im Mittelpunkt des bundesweiten Beratungs-
angebots der MBE und JMD steht bislang die
sozialpadagogische Beratung und Begleitung
von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.
Die Arbeit mit den Ratsuchenden wird vom
Gedanken des Empowerment und der Teilhabe
an der Gesellschaft geleitet.

Die MBE und JMD leisten einen wichtigen
Beitrag zur Foérderung der Anerkennungs- und
Willkommenskultur. Sie unterstiitzen die Neu-
zuwanderer in ihrer ersten Zeit beim An-
kommen. In einem fremden Land sind die
ersten drei Jahre fiir die gelungene Integration
entscheidend. Wenn es gut l4uft, verlauft auch
die Integration weiter gut. Die Beratungs-
dienste unterstreichen nochmal die Bedeutung
des Aufrufes: ,Vorher, im Jahr 2015 war es
Notversorgung, Integration fingt jetzt an.*

Mit der gestiegenen Zuwanderung sind die
MBE- und JMD-Beratungsstellen lingst an
thre Kapazititsgrenzen gestoBen. Es kommen
verstirkt anerkannte Fliichtlinge, darunter ins-
besondere Fliichtlinge aus Syrien, dem Irak
und Afghanistan. Die Anerkennungsquote von
Fliichtlingen von dort sowie Eritrea und
Somalia ist sehr hoch, und es gilt, diese Men-
schen gut zu integrieren. Auch EU-Biirger und
Spataussiedler gehoren zu den Zielgruppen.

Die Beraterlnnen stellen fest, dass die
Anliegen insgesamt komplexer und aufwen-
diger geworden sind und vor allem psycho-
soziale Themen eine grofBere Rolle spielen. In
der Beratung hort man immer wieder von auf
der Flucht getrennten Familien, zuriickgelas-
senen Kindern oder kranken GroBeltern.
Menschliche Dramen, die kaum in Worte zu
fassen sind! Durch den enormen Zeitdruck

konnen die Beraterlnnen dem Ratsuchenden
nicht gerecht werden. Es gibt zu wenig Zeit,
sich intensiver mit den trauma-tischen
Erlebnissen der Klienten auseinander-zusetzen.
Dabei ist psychosoziale Betreuung ein
wichtiger Teil des Aufgabenbereiches.

Hauptanliegen ist momentan dic Familien-
zusammenfithrung. Einen akuten Handlungs-
bedarf sehen die BeraterInnen im Nachzug von
Frauen und Kindern, die zT. bei den Bot-
schaften festsitzen und erst nach Monaten ein
Visum bekommen. Hier miissen die Angeho-
rigen in Deutschland in ihren Sorgen aufge-
fangen und beraten werden. Die Mitarbei-
terlnnen iibernechmen hiermit eine groBe Ver-
antwortung fiir die Familien.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Berufs-
ausbildung ist ein weiterer zentraler Inte-
grationsauftrag. Die berufliche Integration, und
die damit verbundene Anerkennung auslén-
discher Abschliisse und Qualifikationen sind
somit Kernthemen der MBE und JMD. Die
Bereitschaft der Klienten, sich beruflich zu
integrieren, ist sehr hoch.

Wie bereits bei fritheren Besuchen, hat MdB
Achim Post ein offenes Ohr fiir die Belange
der Migrationsarbeit. Der Bundestagsabgeord-
nete will sich fiir weitere finanzielle Mittel
einsetzen und diesbeziiglich Gespriache mit
Vertretern der Regierungsparteien anstreben.
Migrationsberatungen fiir erwachsene Zu-
wanderer und Jugendmigrationsdienste miissen
durch den Bund finanziell besser ausgestattet
werden. , Nur so kann man sowohl personell
als auch qualitativ leistungsfihig bleiben®, so
MdB Achim Post abschlieBend. Die bereits
erzielten Erfolge von MBE und JMD lieBen
sich noch steigern, wenn im politischen Raum
eine groBere Akzeptanz fiir die

Migrationsarbeit bestehen wiirde.

Foto(von links): Beatrix Dunker, Achim Post, Susanne
Leimbach, Jule Sareyka, Matthias Bongartz, Hannes
Koch, Claudia Armut, Magdalena Stoentcheva




CARITAS-SOZIALSTATION

25 Jahre Caritas Sozialstation

Am Freitag, den 28. September 2018 begannen
die Feierlichkeiten zum 25-jdhrigen Bestehen
der Caritas Sozialstation mit einem Dankgot-
tesdienst mit Propst Roland Falkenhahn in der
St. Ansgar Kirche. In einer Feierstunde im
Gemeindesaal fiir chemalige und aktive
Mitarbeitende konnten bei einem Sektempfang
viele Kooperationspartner begriilt werden. Die
Vorstindin des Caritasverband Minden, Frau
Susanne Leimbach, und die Pflegedienstlei-
tung der Sozialstation, Frau Meclanie Genske,
eroffneten die Feierstunde, indem sie gemein-
sam mit der ersten Pflegedienstleitung, Frau
Brigitte Ayturan, und dem damaligen Ge-
schiftsfithrer, Herrn Bernhard Ellerhorst, an
die Anfinge der Sozialstation erinnerten. Der
Start erfolgte am 2. November 1993 in den
Riumen der Sankt Ansgar Gemeinde mit zwei
Krankenschwestern, zwei Familienpflege-
rinnen, einer Verwaltungsfachkraft und einigen
Hauswirtschafterinnen. In dieser Zeit wurden
44 Patienten in der ambulanten hiuslichen
Kranken- und Altenpflege versorgt. 1999 zog
die Sozialstation in die Rdumlichkeiten an der
KonigstraBe 13, und Frau Genske und Frau
Leimbach beschrieben die aktuelle Situation
und wagten einen Blick in die Zukunft. Heute
ist die Anzahl der Klienten auf iiber 150 gestie-
gen, gleichzeitig das Team auf 26 Pflege-
fachkrifte, Pflegehilfskrifte, Hauswirtschafts-
krifte, Betreuungskrifte und eine Verwal-
tungsfachangestellte. Die Aufgaben der Station
sind vielfiltig, sowohl im Dienst vor Ort bei
den Klienten sowie auch im Biiro durch die
Pflegedienstleitung und die Verwaltungs-
fachangestellte. Organisation der Dienste,
Pflegedokumentation, Qualitits-, Hygiene- und
Beschwerdemanagement etc. sind nur einige
Bereiche, die den Alltag ausfiillen. Einmal im

Jahr wird die Sozialstation durch den Medi-
zinischen Dienst der Krankenkassen mit einer
aktuellen Vorlaufzeit von 24 Stunden iiber-
priift. Die Note ,,.Sehr Gut“, und eine sehr gute
Kundenzufriedenheit sprechen fiir sich. Herr
Christoph Menz, Fachreferent des Ditzesan-
Caritasverband Paderborn, stellte in seinem
Gastvortrag die Zukunft und die Entwicklung
der Pflege dar. In angeregten Einzelgespriachen
wurde anschlieBend sehr engagiert diskutiert.
Zur Uberraschung der ehemaligen, aber auch
der aktiven Mitarbeiter, wurden folgende
Personen fiir ihr besonderes Engagement
geehrt: Frau Brigitte Ayturan, Frau Renate
Kowalewska, Frau Rossana Ewert-Plass, Herr
Martin Courtney, Frau Gaby Ligendza, Frau

Margarete Sparenborg, Herr Thomas Laubers-
heimer. Die Urkunden und Ehrennadeln
wurden durch den Caritasratsvorsitzenden,
Herrn Christoph Gralla, iiberreicht. Zur Feier
des Tages zeigte die Mitarbeiterin und mehr-
fache Deutsche Meisterin, Irina Rabenhorst,
mit ihrem Tanzpartner tédnzerische Hohepunkte
im Bollywoodstil.

Am folgenden Tag sagten die Mitarbeiter der
Sozialstation ithren Klienten und Angehérigen
mit einem musikalischen Kaffeetrinken im
Gemeindesaal der St. Ansgar Gemeinde
Danke.



JUBILAUM WARMESTUBE

25 Jahre Wiirmestube St. Nikolai

Die Wirmestube St. Nikolai 6ffnete 1993 am
Pauline-von-Mallinckrodt-Platz in Minden. An
sechs Tagen in der Woche, insbesondere an
den Wochenenden und an jedem Feiertag, ist
die Waérmestube erste Anlaufstelle fiir
Menschen in Not. Hier finden sie die
Moglichkeit der Versorgung ihrer Grund-
bediirfnisse, wie Korperhygiene, Waésche-
pflege, Essen und einen wichtigen Ort der

Begegnung.

In diesem Jahr feierte die Warmestube ihr 25
jahriges Bestehen. 2018 wurde das Jubildum
mit Besuchern, Helfern und Gésten frohlich
gefeiert. Zunidchst fand ein G6kumenischer
Gottesdienst in der St. Mauritiuskirche mit
Pastor Andreas Kreuzmann und Pastor Jiirgen
Mackenbrock statt.

Nach dem Segen wurden einige GruBworte
gesprochen. Den Anfang machte Altpropst
Paul Jakobi als Mitbegriinder der Wéarmestube.
Auch der Biirgermeister der Stadt Minden,
Herr Michael Jicke, iiberbrachte herzliche
Gliickwiinsche sowie die Vertreterin der
Schwestern der christlichen Liebe, Schwester
Adalberta Mette. Die neue stellvertretende
Caritasdirektorin des DICV, Frau Esther van
Bebber, verlich im Anschluss an vier
langjdhrige Mitarbeiterinnen Frau Hannelore
Bergamos, Frau Ingeborg Meier, Frau
Heiderose Pottkamp und Frau Ingeborg
Schwarzer die goldene Caritas-Ehrennadel.

Germn luden Frau Susanne Leimbach und
Schwester Annette Stuff alle Géste zum
Mittagessen auf den Pauline-von-
Mallinckrodt- Platz ein.

Der weitere Nachmittag wurde gestaltet von
einem bunten Programm mit verschiedenen

musikalischen Einlagen und einer
Fotoausstellung iiber 25 Jahre Wirmestube.
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Caritasverband Minden e.V.

= e

Eine Vorleserin trug Statements der Besucher
der Wirmestube zum diesjdhrigen Caritas-
motto , Jeder Mensch braucht ein Zuhause® in
einem extra dafiir gestalteten ,, Wohnzimmer-
Zelt“ vor. Mitarbeiter der Wéirmestube
verkauften Lose fiir eine reich bestiickte
Tombola. Die Besucher der Wirmestube
hatten zuvor je ein Los geschenkt bekommen.

Mitarbeiter des Caritasverbandes verteilten mit
einer neu kreierten Gedankenbox ,,gute
Gedanken®. Bei Kaffee und Kuchen war viel
Zeit zum miteinander sprechen und beiein-
andersitzen. Nach einem frohlichen Stindchen
durch den Chor des Club 74 endete ein
wunderbarer Tag, an den unsere Besucher voll
Dankbarkeit zuriickdenken.

Ansprechpartnerin:
Schwester Annette Stuff
0571/82899-70
Spendenkonto:
Caritasverband Minden
Stichwort ,, Wirmestube*
Sparkasse Minden-Liibbecke
IBAN DE74 4905 0101 0040 0797 09
BIC WELADEDIMIN




STROMSPAR-CHECK KOMMUNAL

1000. Haushalt im Kreis Minden-
Liibbecke profitiert vom
Stromspar-Check

Stroaspar-Uhech
Kann loh. Mach ioh.
Pind ich gut.

O veomn + 1

Susanne Leimbach, Vorstandsvorsitzende des
Caritasverbandes Minden e.V., gratuliert der
1000sten Kundin des Projektes ,,Stromspar-
Check-Kommunal“. Zusammen mit der
Teamleitung des Standortes Minden-
Liibbecke, Madeleine Kuchenbecker, der
Stromsparhelferin, Dorothea Stoll und der
Trainerin Michaela Prelle (Energieagentur
NRW) iiberreichte sie einen Priasentkorb, einen
BlumenstrauB und einen Gutschein fiir das
GOP-Varieté Theater in Bad Oeynhausen.

~

Dank der kostenlosen Teilnahme am Strom-
spar-Check koénnen in diesem Haushalt kiinftig
ca. 100,00 € Stromkosten und ca. 350,00 €
Wasser und Energie fir Warmwasser eingespart
werden. Projektleiterin, Susanne Leimbach, ist
stolz. Thr 7-kopfiges Stromspar-team hat in den
vergangenen 4 Jahren 1000 Haushalten mit
geringem Einkommen zum Energiesparen
beraten — mit einem sehr beeindruckenden
Ergebnis: Auf insgesamt rund 858.515,00 €
summieren sich die Einsparungen.

Die Beratung ist individuell und findet in der
eigenen Wohnung statt. Die Stromspar-
helferinnen und -helfer kennen die Alltags-
probleme von Haushalten mit geringem FEin-
kommen aus eigener Erfahrung, denn sie waren
vorher selbst arbeitslos. Sie konnten daher auf
Augenhohe beraten. Geschult wurden sie fiir
diese Titigkeit von der prisma consulting
GmbH.

Von den gesunkenen Energierechnungen
profitiert zudem der Kreis Minden-Liibbecke.
Er trigt zusammen mit dem Bund die Kosten
der Unterkunft bei Beziehern von Arbeits-
losengeld II und der Grundsicherung und hat
bisher 181.536,00 € eingespart.

Unsere Kooperationspartner und
Sponsoren: I
Q g g antl
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GEMEINSCHAFT MINDEN-LUBBECKE

m 888555
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RAD UND TAT

auch Kleinteile von Bremsbeligen bis zu
Glithbirnen benétigt.

RAD & TAT

RAD & TAT will Bediirftigen helfen. Fiir
mehr Mobilitit im  Anfingeralter sind
geniigend Kinderfahrrader vorhanden, es
fehlen aber Stiitzrader. Oft kommen Miitter mit
thren kleinen Kindern, die Fahrrad fahren
lernen sollen. Es gibt eine kleine Auswahl
unterschiedlicher GroBen. Die Fahrrader
konnen  gegen eine  Aufwandsgebiihr
abgegeben werden, die auch bediirftige
Familien mit einem Unterstiitzungsanspruch
aufbringen konnen. ,Jeder soll eine Wert-
schitzung fiir sein Fahrrad empfinden®, sagt
Susanne Leimbach, Vorstand des Caritas-
verbandes, die das Gemeinschaftsprojekt in der
RitterstraBe  gemeinsam mit der Kol-
pingsfamilie trigt. Gebrauchte Fahrrdder auch
fir Erwachsene, sind durch den Erhalt des
Restbestandes einer aufgelosten Fahrrad-
werkstatt und weiterer Spenden ausreichend
vorhanden .

Da viele Rider erst noch repariert werden
miissen, bevor sie ihrem neuen Besitzer
ausgehidndigt werden konnen, werden stindig

,,Hilfe zur Selbsthilfe* ist das Motto! Denn den
kommerziellen Fahrradwerkstitten darf und
will [ RAD & TAT* keine Konkurrenz
machen. Jeder Bediirftige kann dort sein
Fahrrad pflegen und reparieren. Ehrenamtliche
Helfer zeigen den Kunden wie es geht — und
helfen auch im Notfall. Aber da zeigt sich der
niachste Engpass der im Mai 2017 eroffneten
Werkstatt. Gebraucht werden dringend weitere
Ehrenamtliche. Hierbei wird kein Fachwissen
benotigt, sondern der Wille, in einer gemein-
niitzigen Institution zu helfen. Neben der
Werkstatt ist dies auch ein kommunikativer Ort
mit offenem Ohr fiir die Mitarbeiter und
Kunden.

& ?/ Ritterstraflie 3

Ié s 32423 Minden
; Tel.: 0176-18289954
cartas

Offnungszeiten:
Montag —Donnerstag 12:00 — 17:00 Uhr
Ansprechpartner: Herr Kevin Werner




KLEIDERLADEN

Kleiderladen

Der Kleiderladen wird seit vielen Jahren
gemeinsam vom Caritasverband Minden e.V.
und vom Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Minden gefiihrt. Durch Spenden konnten die
Réumlichkeiten des Kleiderladens heller und
ansprechender gestaltet werden und bekommen
den Eindruck eines Verkaufsladens.

Zu den Besuchern gehdren Familien, idltere
Menschen und alleinerzichende Miitter, die mit
wenig Geld auskommen miissen.

Grundsitzlich entscheidet vorrangig der jewei-
lige besondere Bedarf wie z.B. bei den
Besuchern der Wirmestube, die haufiger
wohnungslos sind und eine kurzfristige
Versorgung bendtigen.

Aber auch weitere Fachdienste, wie die
Kinder-. Jugend- und Familienhilfe, der
Betreuungsverein, der Pflegedienst, haben die
Moglichkeit, auf dieses schnelle Angebot
zuriickzugreifen.

Geblieben sind die konstanten Besucherzahlen.
Bewiltigen lédsst sich das erhebliche Arbeits-
aufkommen nur durch die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und der erweiterten Koope-
ration mit Frauen, dic im Rahmen der MaB-
nahme ,Frauen im sozialen Bereich in
Minden* die Teams unterstiitzen.

Fir ecine bestimmte Zeit und Stundenzahl
haben sich Frauen zur Verfiigung gestellt, die
vom Amt pro Arbeit Jobcenter eingesetzt
werden.

Wie sich herausstellte, ist dies eine
Bereicherung und Entlastung des echrenamt-
lichen Teams. Die personlichen und fachlichen
Kompetenzen kdnnen erweitert werden. So hat
sich aufgrund dieser fachlichen Kompetenzen
eine der Mitarbeiterinnen bereit erklirt, kreativ

mit dem vorhandenen Materialpool im Bereich
des Upcyclings neues zu gestalten. Zum
Fundus gehoren nicht nur Bekleidung, die
nicht weitergegeben werden kann, sondern
auch Knopfe, ReiBverschliisse etc..

In unserem Kleiderladen geben wir Bekleidung
gegen eine geringe Aufwandsentschidigung
weiter. Wir benodtigen daher laufend gut
erhaltene Kleidung, Schuhe sowie Bettwische,
Handetiicher und Kinderspielzeug.

Spendenannahme ist am Empfang des Caritas-
verbandes und Sozialdienstes katholischer
Frauen e.V. Minden.

Offnungszeiten des Kleiderladens
zur Abgabe von Kleidung

Pauline-von-Mallinckrodt-Platz 6
Montag: 10:00 — 12:00 Uhr
Mittwoch: 14:30 — 16:00 Uhr

Offnungszeiten zur Annahme von Kleidung

Caritas Geschiftsstelle, KonigstraBBe 13
Montag — Freitag: 08:30 — 12:30 Uhr
Donnerstag: 14:00 — 18:00 Uhr



KINDER-JUGEND- UND FAMILIENHILFE

Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe

Im Rahmen der ambulanten Erziehungshilfen
gem. §§27 ff SGBVII werden vom Caritasver-
band Minden die Sozialpadagogische Familien-
hilfe, die Erzichungsbeistandschaft, die soziale
Gruppenarbeit und die intensive Sozialpddago-
gische Einzelbetreuung angeboten. Zum Team
gehoren 12 Dipl. Sozialarbeiterlnnen, Dipl.
Sozialpadagoglnnen, Erziehungswissenschaft-
lerInnen M.A. mit unterschiedlichen Zusatzqua-
lifikationen, wie systemische Berater, Kinder-,
Jugendlichen- und Familientherapeuten, Marte
Meo Therapie, Traumaberatung, Fachkrifte
zum Kinderschutz.

Die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe ist im
August 2018 mit sechs Kolleginnen in die
KonigstraBe 9 umgezogen, weitere sechs Mit-
arbeiterInnen sind in der Koénigstrae 13 ver-
blieben. In beiden Hausern steht ein Gruppen-
raum fiir Beratungsgespriache und die soziale
Gruppenarbeit zur Verfiigung.
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FAMILIEN SCHWESTER

Die Friihen Hilfen
Die Familienkinderkrankenschwester

Im Rahmen der Frithen Hilfen hat der
Caritasverband Minden in Kooperation mit dem
Jugendamt der Stadt Minden ein Angebot ent-
wickelt. Die Familienkinderkrankenschwester
ist eine Kinderkrankenschwester mit einer
Zusatzqualifikation. Sie berdt und betreut
Miitter und Viter in schwierigen sozialen und
psycho-sozialen Lebenssituationen. Sie iiber-
nimmt die Querschnittsaufgabe zwischen
Gesundheitsbereich und der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe. Ziel ist die Gesundheits- und
Entwicklungsférderung des Kindes und auch
die Forderung der Elternkompetenz unter
Beriicksichtigung der besonderen physischen
und psychischen Verletzlichkeit von Kindern.
Einsatzschwerpunkte sind die Begleitung von

Familien mit psychosozialen Belastungen. Die
Unter-stiitzung richtet sich an Familien mit
Kindern von 0 - 3 Jahren. Die Hilfe fiir
Familien mit einem zu frith geborenen Kind,
einem chronisch kranken oder einem Kind mit
(drohender) Behinderung.

Die Familienkinderkrankenschwester kann ab
der Geburt eines Kindes in die Familie
kommen, wenn Eltern Rat und Hilfe benétigen.
Sie steht Eltern bei vielen Fragen zur Seite, zum
Beispiel bei den Themenbereichen: Gesundheit
und Krankheit, Schlafen, Erndhrung des
Kindes, der frithkindlichen Entwicklung und
der Begleitung bei Arztbesuchen, Kontakten zu
Therapeuten und der Frithférderung des Kindes.

Durch die Zusammenarbeit mit unserem Migra-
tionsdienst war es uns ebenfalls moglich, Fami-
lien mit Migrationshintergrund gut zu begleiten,
denn es gab Verstindigungsschwierigkeiten.
Sprachvermittler begleiteten unsere Familien-
kinderkrankenschwestern, um den Eltern zu
erklaren, wie die medizinische Behandlung
geplant ist und was sie selbst tun kénnen.

Die erste Babysprechstunde entstand in Roden-
beck. Inzwischen gibt es sie auch in den Biren-
kdmpen und Dankersen. Die Babysprechstun-
den sind ein wochentliches Angebot am Vor-
mittag.

Inzwischen wird dieses Konzept unter dem
Namen ,Café Kinderwagen“ monatlich im
Kreis Minden-Liibbecke in  Petershagen,
Liibbecke, PreuBiisch Oldendorf, Rahden und
Porta Westfalica angeboten.

Ansprechpartnerin:
Lore Leyh, Kinder-, Jugend und Familienhilfe
Tel.. 0571/82899-50




SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN E.V.

Rechtliche Betreuung

Den Sozialdienst kath. Frauen e.V. Minden
beschiftigte im gesamten Verlauf des Jahres
2018 die immer noch nicht angepasste
Vergiitung der Betreuerleistung. Sowohl die
Zeit, die fir die Fithrung von Betreuungen
benotigt wird, als auch der Stundensatz wurden
seit 13 Jahren nicht angehoben.

Daraus ergibt sich eine extrem verdichtete
Arbeitsbelastung. Dies hat zur Folge, dass
personliche Kontakte nicht ausreichend
gewihrleistet sind. Das ist sowohl fiir die
Betreuer als auch fiir die Betreuten eine
unbefriedigende Situation.

Im Betreuungsgesetz ist festgehalten, dass die
wesentliche Aufgabe des Betreuers darin
besteht, die Betreuten in ihren personlichen
Moglichkeiten zu stirken. Hierdurch erfolgt
eine Forderung zur besseren
Verselbstandigung. Eine Verselbstindigung
kann aber nur in ausreichenden personlichen
Kontakten erarbeitet werden. Aufgrund der
hohen Fallzahlen und der fortschreitenden
Biirokratisierung ist dies zeitlich nicht
moglich.

Ein weiterer Schwerpunkt im Betreu-
ungsverein ist die stindige Gewinnung und
Begleitung von ehrenamtlichen Betreuern. Im
Jahr 2018 konnten drei neue Betreuer
gewonnen werden. Der SkF war wieder mit
einem Stand auf dem Dompfarrfest vertreten.
Dort wurde auf die Situation von
wohnungslosen Frauen aufmerksam gemacht.

32 chrenamtliche Betreuer fithren 53
Betreuungen. Die ehrenamtlichen Betreuer
werden im Rahmen von Seminaren und
Fortbildungen geschult. Dariiber hinaus
werden sie im personlichen Gespriach begleitet.
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Frauen in Wohnungsnot
und Wohnungslosigkeit

Schuldner- und Insolvenzberatung

Im Jahr 2018 gab es eine vermehrte Nachfrage
von erwerbstdtigen Personen. Die Rat-
suchenden arbeiten oft im Niedrig-Lohn-
Sektor oder haben mehrere Mini-Jobs, um sich
zu finanzieren. Oftmals verfiigen die Klienten
iiber keinen finanziellen Spielraum, wenn eine
hohe Energienachzahlung ansteht oder die
Waschmaschine  ersetzt werden  muss.
Vorrangig geht es in der Beratung darum, die
finanzielle Situation zu stabilisieren und einen
Verlust des Arbeitsplatzes zu vermeiden. Ist
dies gesichert, brauchen die Klienten konkrete
Unterstiitzung bei den Verhandlungen mit den
Glaubigern.

In Bezug auf die Beratung von
Arbeitslosengeld II-Empfingern hat sich die
gute Zusammenarbeit mit MaBnahmetrigern
wie der Competenz Factory und dem
Profilingbiiro in Minden sehr bewihrt. Im
Rahmen von Infoveranstaltungen wurden die
Teilnehmer auf das  Angebot  der
Schuldnerberatung aufmerksam gemacht.

Auf Grund multipler Problemlagen (z.B.
familidare =~ Probleme,  hohe  psychische
Belastung, driangende und damit vorrangige
finanzielle Belastungen wie Mietschulden,
fehlende finanzielle Bildung) benétigt ein
hoher Prozentsatz der Klienten eine ldnger
andauernde Beratung. Diese muss an die
unterschiedlichen  Bediirfnisse =~ angepasst
werden. Ein groBer Teil der Klienten hat einen
Migrationshintergrund. Viele von ihnen sind
chemalige Fliichtlinge aus Syrien oder
Afghanistan. Bei diesen Beratungen hat sich
eine gute Kooperation mit der
Migrationsberatung bewdhrt, da in der Regel
ein Ubersetzer fiir die Beratung benétigt wird.

Schwangerschaftsberatung

,,Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu
erzichen®, so lautet ein afrikanisches Sprich-
wort.

Immer wieder erzdhlten ledige werdende
Miitter, dass der Kontakt zum Kindsvater
abgebrochen  sei  oder  dieser  sich
zuriickgezogen hitte. Die Hoffnung auf ein
gemeinsames Leben als Familie war zerplatzt.
Pl6tzlich allein! In einer ungeplanten oder
vielleicht auch ungewollten Schwangerschaft!
Gefiithle von Angst, Enttduschung oder tiefer



SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN E.V.

Krinkung waren auf einmal da, wo eigentlich
Freude und Zuversicht stehen sollten. Fragen
der Existenzsicherung standen plotzlich im
Vordergrund: Wiirden Kindergeld, Elterngeld
und Unterhalt reichen?

Auch ausldndische Frauen, die in Deutschland
schwanger Schutz gesucht hatten, fiihlten sich
fremd, allein und isoliert. Die eigene Familie
war in der Heimat geblieben. Junge Frauen
vermissten besonders die Mutter als Beistand.
Beratung hatte hier die Aufgabe, Wege zu
Offnen. Gemeinsam galt es, neue Perspektiven
zu entwickeln. Wenn Frauen ihre eigenen
Kraftquellen erkannten, gelang es ihnen auch,
ihr soziales Netzwerk zu entdecken und zu
nutzen. Dies stirkte das Ja zum Kind. Soziale
Netzwerke sahen fiir jede Frau anders aus. Das
konnten Verwandte, Freundinnen sein, die
bereit waren notfalls auch nachts angerufen zu
werden oder Nachbarn, echrenamtliche Helfer,
diec bei der Wohnungssuche und der
Beschaffung der Ausstattung unterstiitzten.
Manchmal sogar ein Arbeitgeber, der einer
Beschiftigten mit Zeitvertrag zusicherte,
jederzeit wiederkommen zu kénnen.

Soziale Netzwerke schiitzen bei
Uberforderung.  Sie  geben  Sicherheit.
Verliasslichkeit ist entscheidend.

,,Ohne mein gutes Netzwerk hitte ich mir mein
4. Kind nicht vorstellen kénnen!*, so sagte es
eine Ratsuchende.

Auch die Beratungsstelle musste sich mit
anderen Diensten vernetzen, um angemessen
helfen zu koénnen. Manchmal brauchten
werdende  Miitter  Unterstiitzung  durch
Fachdienste, damit das Leben mit einem Kind
gelingt. Manchmal musste ein Hilfenetz erst
aufgebaut werden. Die gute Kooperation z.B.
mit dem Caritasverband und seinen vielféltigen
Angeboten, wie der Babysprechstunde in den
Stadtteilen und den Internationalen Mutter-
Kind-Gruppen war dabei hilfreich. Die
Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen zu
den Themen ,Frilhe Hilfen,  Prinatal
Diagnostik“ wund , Vertrauliche Geburt™
erweiterte auch das Wissen um neue Angebote
fiir Schwangere.

Im Berichtsjahr suchten insgesamt 261 Frauen
und Paare Rat und Hilfe wihrend der
Schwangerschaft und auch noch nach der
Geburt.

Dank der Bundesstiftung ,,Mutter und Kind-
Schutz des ungeborenen Lebens™ konnten wir
70.798 € in Notlagen vermitteln.

Allgemeine Sozialberatung

Die Allgemeine Sozialberatung war auch in
diesem Jahr Anlaufstelle fir Menschen mit
unterschiedlichen Problemlagen.

Wie schon in den letzten Jahren zu beobachten,
war der Anteil der hilfesuchenden SGB II-
Bezicher iiberdurchschnittlich hoch.

Héaufig waren es Fragen zu behordlichen
Angelegenheiten, wie Antragstellung von SGB
II, Rentenangelegenheiten, Schwerbehin-
dertenausweise, Kindergeld etc.. Auch ist die
psychosoziale Beratung immer wichtiger
geworden, denn viele fiihlten sich iiberfordert
oder allein gelassen mit thren Problemen.
Angelehnt an das Jahresthema , Jeder Mensch
braucht ein zu Hause* fiel auch in diesem Jahr
die Zahl der Menschen ohne Einkommen und
die damit hiufig verbundene Wohnungs-
losigkeit auf. Seit Jahren liegt die Zahl dieser
Personengruppe konstant bei circa 10 %.
Wiederum beinahe ein Drittel der Beratenen
sind Frauen. Diese Frauen leben selten auf der
StraBe. In die klassischen Ubernachtungs-
moglichkeiten fiir Obdachlose trauen sie sich
meist nicht. Sie bleiben mal hier mal dort,
finden immer wieder Moglichkeiten zur Uber-
nachtung, um nicht auf der Strae schlafen zu
miissen, weshalb diese Frauen oft nicht als
obdachlos wahrgenommen werden. Auch
Gewalterfahrungen spielen immer wieder eine
Rolle. Hintergrund fiir Wohnungslosigkeit sind
oft personliche Krisen wie frilhe Berufs-
unfdhigkeit, lange Arbeitslosigkeit aber auch
psychische Krisen nach Trennung oder Tod
des Partners.

Auch wenn die Allgemeine Sozialberatung
wohnungslosen Menschen keine Wohnung
vermitteln kann, so kénnen wir doch auf ein
Netzwerk an Einrichtungen zuriickgreifen, in
und bei denen die Betroffenen weiterfithrende
Hilfestellungen erhalten.




EHRENAMTLICHE IN DEN CARITAS-KONFERENZEN

50. Jubildum
Caritas-Konferenz in Petershagen

Am 22.9.2018 wurde mit einem Festgottesdienst
das 50-jahrige Bestehen der Caritas-Konferenz in
der St.-Johannes-Baptist-Kirche in Petershagen
gefeiert. AnschlieBend gab es einen Empfang im

Gemeindehaus mit geladenen Gésten. Die
Caritas-Konferenz setzt sich derzeit aus 14
Frauen im Alter von 55 bis 83 Jahren zusammen.
Bereits 1964 fanden die ersten
Spendensammlungen statt. Im Jahr 1968 fand die
Griindungsversammlung statt. Das Amt der ersten
Vorsitzenden vor 50 Jahren iibernahm Maria
Strotjohann. Der Schwerpunkt in der Anfangszeit
lag im Aufbau einer Altenstube. Weitere
Aufgaben wie Kleiderkammer, Paketaktionen in
die damalige DDR und nach Polen, Vermittlung
von Pflegediensten, die Betreuung von
Altenheim-bewohnern  sowie Beihilfen fiir
Freizeiten und Erholungsfahrten folgten. Nach
wie vor sind die Caritasfrauen im Handarbeits-
und Spielekreis.

Ehrung Frau Derks

Im Rahmen der Mitgliederversammlung der
Caritas-Konferenz St. Ansgar wurde Frau Fine
Derks durch den stellvertretenden Didzesan-
Caritasdirektor, Herrn Meinolf Flottmeier, das
Caritaskreuz in Gold verlichen. Diese seltene
Ehrung  erhielt Frau Derks fiir ihr
jahrzehntelanges ehrenamtliches Engagement in
der Caritas-Konferenz St. Ansgar und ihre

Mitarbeit im Regionalvorstand der Caritas-
Konferenzen in der Region Minden-Liibbecke.

Im Rahmen der Qualifizierung unserer
Ehrenamtlichen luden wir ein zum Thema:
,Digitalisierung - betrifft mich eigentlich nicht,
oder? Dr. Thomas Albers konnte diese und
weitere Fragen im Laufe seiner Prisentation in
einer sehr angeregten Gesprichsrunde kldren. Die
digitale Revolution ist eine grof3e
Herausforderung an uns und an die Gesellschaft
und gleichzeitig '
in vielen
Bereichen

unseres  alltdg-
lichen  Lebens
nicht mehr weg-
zudenken. Und
somit stand am
Ende fest: Digitalisierung betrifft jeden von uns!

Der Pfarrgemeinderat St. Ansgar interessierte
sich fiir die “Actionbox MittelLOS!“, ein Projekt
der youngcaritas gemeinsam mit den Caritas-
Konferenzen im Erzbistum Paderborn. Frau
Kues-Albers, Ansprechpartnerin fiir youngcaritas
im Caritasverband Minden, stellte dem Pfarr-
gemeinderat vor, wie sich Jugendgruppen, z. B.
Firmgruppen, mit der Actionbox MittelLOS mit
dem Thema ,, Armut vor Ort* auseinandersetzen
und praktische Erfahrungen beim Starten einer
eigenen Pfandraising-Aktion sammeln kénnen.

Stobern und Gutes tun

Unter diesem Motto fand der vierte Kleiderzirkel
der Caritas-Konferenz St. Walburga, Hausberge
statt. Er animierte zu konsumkritischem
Verhalten, indem viele gut erhaltene
Kleidungsstiicke neue Besitzerinnen fanden.
Nach Herzenslust konnte gestobert werden, und
gegen ecine Spende konnte die eigene
Sommergarderobe  erweitert werden. Die
Besucherinnen berieten sich gegenseitig bei der
Auswahl der Kleidung und fiihrten gute
Gesprache in netter Runde bei Fingerfood und
leckeren Cocktails. Mit dem Erlos unterstiitzte die
Caritas-Konferenz das diesjahrige Zeltlager fiir
die heimischen Jugendlichen.

Die Caritas-Konferenz St. Walburga, Hausberge
hatte eine ganz besondere Idee, um die
Offentlichkeit auf sich aufmerksam zu machen.
Sie hatte an einem der Adventssonntage die
Adventshiitte in Hausberge nutzen diirfen und fiir
sich und ihre Arbeit geworben.



PROJEKT PHASE L NACHWORT

Projekt "PHASE L"

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten
Jahrzehnten deutlich und rasant geédndert.
Stichworte wie ,,Demographischer Wandel®,
,Fachkriaftemangel“, ,Individualisierung der
Lebenswelten®, ,.Lebenslanges Lernen® sind in
aller Munde.

Auch die Organisationen der Caritas stehen
vor der Notwendigkeit, die unterschiedlichen
Bediirfnisse der Mitarbeiter*innen und die
spezifischen Erfordernisse der Organisation in
Einklang zu bringen. Dieser Herausforderung
stellen sich die Di6zesan-Caritasverbidnde in
NRW mit dem Projekt Phase L.

Fir die Gewinnung und Bindung von
Mitarbeiter*innen und Fachkriften bedarf es
neuer Ideen, die sich an den verschiedenen
Lebensphasen der  Beschiftigten wund an
bedeutsamen Lebensereignissen orientieren.
Im Rahmen des Projektes Phase L "
(lebensphasenorientierte Personal- und
Organisationsentwicklung)" befassen sich
zwoOlf Pilotstandorte mit der Entwicklung
passgenauer Instrumente, um diese
Anforderungen auch in Zukunft zu erfiillen.
Minden ist neben Giitersloh und Paderborn
einer der Pilot-Standorte im Erzbistum
Paderborn.

Fiinf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
Caritasverband und dem  Sozialdienst
katholischer ~Frauen werden in sechs
verschiedenen Fortbildungsblocken n
unterschiedlichen Themen der verschiedenen
Lebensphasen extern geschult. Sie bilden mit
drei weiteren Kolleginnen die
Lenkungsgruppe, die speziell fiir die
Dienstgemeinschaft in Minden neue Ideen
sammelt und entsprechende Workshops
organisiert, in denen die Dienstgemeinschaft
zusammen neue Losungen fiir ein gelingendes
Miteinander erarbeitet. In einem ersten
Workshop zum Thema Arbeitszeit und-
organisation war ein befriedigendes Ergebnis,
dass die Caritas und der Sozialdienst
katholischer Frauen in Minden schon lange
sehr flexible Arbeitszeitmodelle anbieten.
Entwicklungsbedarf wurde in Hinblick auf
Themen der Arbeitsorganisation, wie das
,flexible Biiro“, Fuhrparkerweiterung und

mehr Parkpldtze gesehen. Auch die interne
Kommunikation hat noch Verbesserungs-
potenzial. Fiir einen zweiten Workshop haben
die  Teilnehmerlnnen der Kick-Off
Veranstaltung das Thema  Gesundheits-
management  gewdhlt. Welche  Arbeits-
situationen werden als belastend erlebt und wie
kann ich Entlastung finden, um mdglichst
motiviert und gesund meinen Alltag zu
gestalten? Fragen, die noch beantwortet
werden miissen. Die gute Resonanz auf den
ersten Workshop bestérkt das Lenkungsteam in
der  Uberzeugung, mit dem Projekt
Losungsmoglichkeiten fiir die Bediirfnisse der
Mitarbeiter*innen finden zu konnen, um
weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Zum Ende des Berichtes mochte ich allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Haupt- und
Ehrenamtlichen fiir die im vergangenen Jahr
engagiert geleistete  Arbeit von Herzen
danken.

Ohne diese vielen Mitarbeitenden konnten der
Caritasverband und der SkF nicht die
Anlaufstellen fir so viele Hilfesuchende im
Kreis Minden-Liibbecke sein.

Der Dank unserer Verbiande gilt auch allen
Mitgliedern und Spendern, den Kostentragern
und Kooperationspartnern, mit denen wir
zusammen arbeiten durften und die unsere
Arbeit unterstiitzt oder auch erst moglich
gemacht haben. Denn ohne ausreichende
Finanzen ist diese Arbeit nicht méglich!

Minden, im April 2019

SR
Susanne Leimbach

Vorstand Caritasverband Minden e.V.
Geschiftsfithrerin  Sozialdienst katholischer

Frauene.V.



ANSPRECHPARTNER

Caritasverband Minden e.V.

Empfang

Geschiiftsleitung
Frau Susanne Leimbach

Verwaltungsleitung
Herr Matthias Walber

Personal u. Buchhaltung
Frau Renate George
Frau Marita Mehlmann

Integrationsagentur
Frau Beatrix Dunker

Fliichtlingsberatung

Frau Cornelia Schiepek
Frau Vlora Dobruna- Bogiqi
Frau Beata Hellenbrand

Migrationsberatung
Frau Magdalena Stoentcheva
Frau Jule Sareyka

Internationale Mutter-Kind-Gruppen
Frau Cornelia Schiepek

Sprachkurse
Frau Dziuginta Hermann

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Frau Lore Leyh (Leitung)

Allgemeine Sozialberatung
Frau Andrea Brang

Sozialstation
Frau Melanie Genske (PDL)

Pflegeberatung
Frau Regina Pallapies

Wohnberatung
Frau Regina Pallapies

Kuren und Erholung
Frau Renate Neumann

Wiirmestube St. Nikolai
Schwester Annette Stuff

0571/828999

0571/82899 41

0571 /828 99 40

0571/8 2899 42
0571/8 2899 47

0571/8 2899 64

0571/8 2899 68

0571 /828 99 69

0571 /8 28 99 66
0571 /82899 43

0571 /82899 68

0571/8 2899 43

0571/8 2899 50

0571/8 2899 09

0571/8 28 99 44

0571/6 45 66 00 70

0571/80722807

0571/82899 60

0571/82899 70



ANSPRECHPARTNER

Kleiderladen
Frau Anette Tenspolde

Koordinatorin fiir Caritas im Dekanat Herford-Minden

Frau Anke Kues-Albers

Stromspar-Check Kommunal
Frau Madeleine Kuchenbecker

Rad & Tat

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

Geschiftsfiihrerin
Frau Susanne Leimbach

Geschiiftsstelle
Frau Sabine Beskau

Schuldner-/Insolvenzberatung
Herr Matthias Nolte
Frau Sarah Terhaar

Schwangerschaftsberatung
Frau Elsbeth Castringius

Rechtliche Betreuung
Frau Ruth Berten-Kopp
Herr Matthias Nolte
Frau Silke Schonfeld
Frau Anette Tenspolde

Allgemeine Sozialberatung

Frau Anette Tenspolde
Frau Sarah Terhaar

Caritas-Konferenzen im Regionalverband Minden

0571/8 2899 74

0571/8 2899 48

0571/59 71 99 69

0176/18289954

0571/8 28 99 41

0571/82899 71

0571/82899 72
0571/8 2899 82

0571/8289975

0571/82899 76
0571/82899 72
0571/82899 73
0571/8 2899 74

0571/8 2899 74
0571/8 2899 82

Regionalvorsitzende

Frau Maria Droste 05742/70 07 22
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